Amt fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung
Miinchen

Wir stellen zum 01.07.2023 (oder spater) ein:

Mitarbeiter / Mitarbeiterin bei einem Vermessungstrupp im AuBendienst

(Messgehilfe / Messgehilfin)

zunachst im befristeten Arbeitsverhaltnis, spatere Verbeamtung in der 1. Qualifikationsebene ist
beabsichtigt

Wir sind eine moderne Dienstleistungsbehoérde und fihren Vermessungen in der Landeshauptstadt
Munchen sowie im Landkreis Minchen durch.

lhre Aufgaben:

Unterstutzung der Vermessungsgruppenleitung bei Vermessungs- und Absteckarbeiten im
AuRendienst

Grabarbeiten zum Einbringen und Aufdecken von Grenz- und Vermessungszeichen
Fihren und Pflegen eines Dienstkraftfahrzeugs
Transport, Aufstellung und ggf. Bedienung von elektronischen Messgeraten und PC

Ganzjahrige Arbeit im Freien, selbst bei widrigen Witterungsverhaltnissen, und zum Teil in
unwegsamem Gelande

Ihr Profil:

Hauptschul- / Mittelschulabschluss

abgeschlossene Berufsausbildung in einem entsprechenden Ausbildungsberuf
siehe Hinweis zur erforderlichen Berufsausbildung auf
https://www.ldbv.bayern.de/job/stellenangebote/hinweise-berufsausbildung.html)

Fuhrerschein des Klasse B

korperliche Belastbarkeit, auch um Material und Gerate (bis ca. 25 kg) im steilen,
unwegsamen Gelande uber langere Strecken tragen zu kénnen

ausreichendes Sprech- und Horvermogen, um auch mittels Handsprechfunkgeraten
kommunizieren zu kdnnen

handwerkliches Geschick

Team- und Kommunikationsfahigkeit
Zuverlassigkeit und Kundenorientierung
gepflegtes Auftreten

selbststandige und eigenverantwortliche Arbeitsweise



Unser Angebot:
* moderner Arbeitsplatz mit geregelter Arbeitszeit
* abwechslungsreiches, zukunftsorientiertes und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
* Dbefristeter Arbeitsvertrag Uber 12 Monate (mit 6-monatiger Probezeit) mit 40,1 Std./Woche
* Bezahlung nach TV-L (Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander) Entgeltgruppe 3

* Reisekostenvergitung, ggf. Ballungsraumzulage und Fahrtkostenzuschuss

Zielsetzung der Beschiftigung ist die Vorbereitung auf die Ubernahme in das
Beamtenverhiltnis. Nach Bewahrung und bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen ist nach einem Jahr die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
vorgesehen. Daher gelten fur Bewerber/innen u.a. folgende zusatzliche beamtenrechtliche
Voraussetzungen:

* Bewerber/innen missen Deutsche oder Staatsbirger eines Mitgliedstaates der
Europaischen Union sein und

 dirfen zum Zeitpunkt der Ubernahme in das Beamtenverhéltnis nicht alter als 45 Jahre
sein.

Schwerbehinderte werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt. Die Bewerbung von Frauen sowie von Menschen mit Migrationshintergrund wird
begruft.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen. Ihre aussagekraftige
Bewerbung mit Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis, Nachweis der abgeschlossenen
Berufsausbildung und Fihrerschein senden Sie bitte

bevorzugt per E-Mail mit dem Betreff ,Bewerbung Auf3endienstmitarbeiter/in*
an poststelle@adbv-m.bayern.de

oder postalisch an

Amt fur Digitalisierung, Breitband und Vermessung Miinchen
Prinzregentenstralle 5
80538 Munchen.

Bewerbungsschluss: 04.06.2023

Bitte legen Sie keine Originale bei, da aus verwaltungsékonomischen Grinden die
Bewerbungsunterlagen nicht zurtick gesendet werden.

Informationen zur Verarbeitung lhrer Bewerbungsunterlagen durch das ADBV Miinchen finden Sie
auf https://www.adbv-muenchen.de/datenschutz-adbv.html.

Nahere Auskinfte erhalten Sie unter 089 / 21638-0 (Frau Dr. Baumgartner, Herr Socher).



